POVESTEA TRANSAVIA

Peste 35 de ani in care am demonstrat
ca poti construi un lider
fara scurtaturi

Povestea TRANSAVIA a fost scrisd in timp, cu rdbdare si respect pentru
valoarea muncii si cu exigentd, consideratd normalitate, totul pentru a
obtine in fiecare zi performanta calitdtii produselor livrate
consumatorilor. Bazdndu-se pe incredere, grijd si responsabilitate,
reputata afacere de familie poate sustine promisiunea “Well made in 4

Romania”.
TRANSAVIA

n 1991, intr-o perioadd in care Romania abia invéta ce inseamna economia de piatd, dr. ing. loan Popa
a luat o decizie pe care multi au considerat-o riscantd: a renuntat la functia de director al unei

intreprinderi de stat pentru a construi propria afacere. Prima fermd, cumparata printr-o licitatie si www.transavia.ro
finantatd printr-un credit bancar urias pentru acea vreme, a fost inceputul unui drum construit nu pe
oportunitdti de moment, ci pe o convingere simpld: lucrurile facute asa cum trebuie rezista in timp.

De atunci, TRANSAVIA nu a crescut prin scurtdturi, ci prin investitii

constante, prin decizii vizionare si prin reinvestirea profitului in dezvoltare. Astazi este
liderul pietei avicole din Romania, cea mai profitabild companie din industria cdrnii de
pasare din regiune, una dintre cele mai solide afaceri de familie din Europa Centrala si de Est
siun creator al unei noi directii de dezvoltare in industria hranei pentru animale de
companie.

Deschiderea permanents citre inovatie si tehnologie de ultim& generatie a fnsotit fiecare etap de dezvoltare a companiei, contribuind la

transformarea TRANSAVIA intr-un reper al industriei agroalimentare si la pozitionarea sa intre cele mai valoroase companii din Romania,
fiind o companie foarte eficientd, care a inregistrat mereu profit, pe care l-a reinvestit in dezvoltare, sustenabiliate si cresterea
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Are cei mai buni indicatori de profitabilitate din industrie, nu doar din Romania, ci si la nivel European. Fara datorii sau credite de
rambursat, fard compromisuri si cu o viziune construitd pe termen lung, compania are o soliditate si o stabilitate care fi permit sa planifice
viitorul, in timp ce contribuie la bunastarea celor din jur.

Tncd de latnceput, obiectivul nu s producem carne de pui”, ci ,mdncare bund pentru toti”, sa
putem garanta fiecare etapd care contribuie la calitatea si siguranta ei. Asa a luat nastere
unul dintre cele mai complexe ecosisteme agroalimentare integrate din Europa: un model
construit de la bob la furculita, cu facilitati proprii, in care TRANSAVIA controleaza
intregul lant de productie: de la cultivarea cerealelor si prepararea hranei pentru pasari
pana la reproductie, incubatie, crestere, procesare, distributie si controlul calitatii in
propriile laboratoare.

Au fost necesari peste 10 ani pentru a se atinge acest lucru, timp in care TRANSAVIA s-a dezvoltat prin investitii constante orientate catre
construirea, achizitionarea si modernizarea de facilitdti de productie si procesare. Astdzi, acest model evolueaza firesc catre ,de la bob la
furculita si la bol” prin dezvoltarea uneia dintre cele mai moderne fabrici de hrana premium pentru animale de companie din Europa. E o
noud etapa in valorificarea responsabild a resurselor si in extinderea expertizei TRANSAVIA intr-o categorie complementara, bazata pe
aceleasi principii: calitate, siguranta, eficientd si respect pentru resurse.

Dar nici infrastructura, nici capacitatea de productie de peste 120.000 de tone de carne de pui anual, dintre care aproximativ 30% ajung in
aproape 30 de tari, nu definesc singure performanta TRANSAVIA. Calitatea produselor si consecventa cu care compania si-a respectat
standardele au fost recunoscute de-a lungul timpului prin numeroase distinctii nationale si internationale, inclusiv prin acordarea titlului
de Furnizor al Casei Regale a Romaniei, Tn anul 2006.

Tn centrul TRANSAVIA au rdmas intotdeauna oamenii si valorile dup care este construitd afacerea. Respectul pentru muncé, pentru
cuvantul dat si pentru parteneriatele pe termen lung au facut posibild dezvoltarea unei companii care astazi sustine direct peste 2.350 de
familii prin locurile de munca create, colaboreaza in proportie de peste 95% cu companii romanesti sau cu firme care au sediul in
Romania si contribuie astfel la dezvoltarea economiei locale.

Tn acelasi timp, milioane de consumatori din Romania si din lume aleg produsele TRANSAVIA, iar compania intoarce o parte din succesul
sdu catre societate, sustinand Tn ultimul deceniu proiecte din domeniile sandtatii, educatiei si sportului.

Intr-o industrie in care performanta este mésurat, de cele mai multe ori, in tone produse
sau cote de piatd, TRANSAVIA a ales sa fie evaluatd si prin altceva: increderea pe care o
inspira. De aceea, compania publicd rapoarte de sustenabilitate inca din 2019, a adoptat
standardele europene ESRS de raportare din 2024 si a dezvoltat un model de economie
circulara bazat pe o Politica Zero Pierderi, demonstrand ca performanta economica si
responsabilitatea pot merge impreuna.

Tn plus, este singura companie cu capital 100% romanesc care si-a asumat standardele pentru a fi co-semnatard a Codului de Conduitd al
UE cu privire la Practicile Responsabile Comerciale si de Marketing in Sectorul Alimentar.

Pentru TRANSAVIA, leadershipul nu se masoara doar in capacitdti de
productie, cifre de afaceri sau cote de piatd. Se mdsoara prin increderea
castigatd in timp, prin curajul de a investi Tnainte ca piata sd o ceara, prin
responsabilitatea de a face lucrurile corect chiar si atunci cand este mai
greu si prin consecventa de a construi pe termen lung, fard compromisuri.
Tn fond, aceasta este definitia modului TRANSAVIA de a face lucrurile:

asa cum trebuie.
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